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POLITIQUE QUALITÉ – SANTÉ SÉCURITÉ – ENVIRONNEMENT 

LUMIVER déploie un système de management intégré conforme aux normes ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001. 

Notre centre de traitement est triplement certifié, garantissant la performance, la conformité et la maîtrise de nos 

activités. 

Cette politique constitue le cadre de référence de nos objectifs et s’inscrit dans une démarche d’amélioration 

continue de la performance globale de l’entreprise. 

1. ENGAGEMENTS QUALITÉ (ISO 9001) 

•  Respecter les exigences légales, réglementaires et celles de nos parties intéressées. 

• Garantir la conformité, la traçabilité et la performance industrielle de nos activités. 

• Améliorer en continu l’efficacité de nos processus et la satisfaction de nos clients. 

• Développer les compétences nécessaires à la performance de l’organisation. 

• Assurer la maîtrise opérationnelle de nos installations, notamment la ligne AGRIBAT. 

2. ENGAGEMENTS SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL (ISO 45001) 

• Fournir des conditions de travail sûres et saines. 

• Identifier, évaluer et maîtriser les risques professionnels, notamment incendie liés aux batteries. 

• Supprimer les dangers et réduire les risques. 

• Développer une culture de prévention avec un objectif clair : zéro accident. 

• Assurer la consultation, la participation et la formation des collaborateurs. 

• Contribuer à l’amélioration de la qualité de vie au travail. 

3. ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX (ISO 14001) 

•  Protéger l’environnement et prévenir toute pollution. 

• Maîtriser nos aspects environnementaux significatifs. 

• Respecter strictement la réglementation, notamment ICPE. 

• Réduire notre empreinte carbone et intégrer une approche cycle de vie. 

• Développer des solutions contribuant à l’économie circulaire régionale, notamment via AGRIBAT. 

• Contribuer à la lutte contre le changement climatique. 

4. LEADERSHIP ET AMÉLIORATION CONTINUE 

• Assumer pleinement le leadership du système QSE. 

• Mettre à disposition les ressources nécessaires. 

• Veiller à la communication, à la compréhension et à l’application de cette politique. 

• Améliorer en permanence l’efficacité du système de management. 

 

L’implication de tous les collaborateurs est essentielle pour inscrire durablement LUMIVER dans une dynamique de 

performance, de responsabilité et de progrès continu. 

SECLIN, le 06/02/2026 

Le Directeur général, 
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